Nr. CSN 68/22.04.2026

RAPORT FINAL REVIZUIT
privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societdtii URBIS S.A.

Ca urmare a Deciziei nr. 17/15.04.2026 de remediere a AMEPIP si a observatiilor
ficute 51 avind in vedere Interviul final din cadrul relwiirii procesului de recrutare §i selectie
a candidaturilor din Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societitii URBIS S.A., desfisurat in ziva de 12.03.2026, incepiind cu ora 11:00, vi inaintim
rezultatul reludirii procesului de recrutare §i selectie, care include clasificarea candidatilor,
pentru recomandarea in func{ia de membru in Consiliul de Administratie.

Aviénd in vedere clasificarea candidatilor obfinut3 in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmitoarea candidaturi:

' Nr ) _ ﬂﬁéﬁa pentru care iSp_eciEﬂ_izare Punctaj realizat |
I crt. Nume/prenume candideazi studii

~_ | Membru in Consiliul de Stiinfe | 120.2
1 G\i\i‘b l \\i \&L. 809.6 Administratie, independent | Ingineresti |

Printre candidatii recomandafi in procedura desfigurati initial, candidatul
: _a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in cadrul
Consilinlui de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.
Acesta verificd criteriul “cel pufin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor
financiar sau sd aibd experientd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii 5i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societdfi/entitdti de interes public
in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

)

Prezentim mai jos sinteza reludirii procesului de recrutare si selectie pentru funcfia de
membru in Consiliul de Administratie al Societitii URBIS S.A., cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in Lista scurta.

LIntroducere

Autoritatea  Publicd  Tutelard, @ ASOCIATIA DE  DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA <ZONA METROPOLITANA BAIA MARE> a initiat reluarea
procedurii de recrutare §i selectie pentru desemnarea a 3 (trei) membri in Consiliul de
Administratie al Societdtii URBIS S.A. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 7/2025 a Societitii URBIS
S.A., cu referire 1a reluarea declangfrii procedurii de recrutare si selectie a membrilor
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Consiliului de Administraie al Societitii URBIS S.A. s-a decis reluarea declangarii
procedurii de recrutare si selectie.

Prin Hotirirea Aduniirii Generale a Asociatiei (1SOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA <ZONA METROPOLITANA BAIA MARE>) nr. 22/2025 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a

candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administrafie al Societatii
URBIS S.A.

Comisia de Selectic 5i Nominalizare a fost constituiti in cadrul Autoritdii Publice
Tutelare prin Hotéirirea Adunirii Generale a Asociatiei (4SOCI4ATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA <ZONA METROPOLITANA BAIA MARE>) nr. 22/2025, Comisie
din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, S.C.
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestiri servicii.

1.2.Procesul de selectie

Reluarea procesului de recrutare si selectie a candidatilor pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societi{ii URBIS S.A. a constat in parcurgerea a doud etape
majore, dupd cum urmeaza:

» Pregdtirea reludrii procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societétii;

b) Studierea Profilului Consiliului §i Profilului Candidatului, findnd cont de
particularitiitile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societdfii si
procedura de selectie desfigurati anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doui cotidiene cu rispandire nagionald, pe pagina
de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare §i pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alc#tuirea Listei lungi de candidaturi;

b) Selectia candidaturilor din Lista lungs;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurt.

I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum si
cu structura de guvernanifi corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit
Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societiitii URBIS S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de Selectie 5i Nominalizare i structura de guvernanti corporativa, au finalizat Planul
de selec;ie care cuprinde toate documentele necesare bunei desfigurdri a procesului de

recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilitafi §i termene de executie. Planul de selectie
— Componenta integrald care cuprinde Profilul Consiliului §i Profilul Candidatului — a fost
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aprobat prin Hotidrirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 9/2025 privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) membri in Consiliul de Administratie
al Societitii URBIS S.A.

Criteriile de evaluare §i selectie, definite in baza Profilului Consilinlui si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societitii,
pe pagina de internet a Autoritdfii Publice Tutelare §i pe site-ul Posturi.gov.re.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 15.12.2025-16.01.2026, ora 12:00,
respecténdu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturs au fost depuse
la sediul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA <ZONA
METROPOLITANA BAIA MARE>, din strada Gheorghe Sincai nr. 37, Baia Mare, judetul
Maramures.
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11.2. Implementarea procesului de selectie
e Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a public#irii celor trei Anunfuri, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea condifiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 8
candidaturi 5i toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentionim faptul ci in vederea

intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G nr.
639/2023.

La sediul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA <ZONA
METROPOLITANA BAIA MARE, au fost depuse 8 dosare de candidaturd pentru postul

de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii URBIS S.A., dupid cum
urmeaza:



\

Nr. inregistrare dosar 66891 din 16.12.2025 al candidatului_6A5 2\ \\‘e \Q 2003 _
Nr. inregistrare dosar 67001 din 17.12.2025 al candidatului @2\ /\¥ \o 00e 5
Nr. fnregistrare dosar 67173 din 17.12.2025 al candidatulu, 6% 5[ \R \D 05

ol

un

. N inregistrare dosar 877 din 14.01.2026 al candidatului 32[\M 0\ 9406
N se-sgistrare dosar 901 din 14.01.2026 al candidaiuini 90\ /\U. Q\ 2096

6. Nr. inregistrare dosar 1147 din 15.01.2026 al candidatului W2 (15 O\ 908 ¢ i
7. Nr. finreoistrare dosar 1337 din 15.01.2026 al canuicatim \A%X 215@\ eV

: [\ ~ (
8. Nr muoostrare dosar 1449 din 15.01.2026 al candidatului AW & [ \S. arDod 6

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a ficut verificind prezenta in
dosarul de candidaturd a urmétoarelor documente:

Curriculum vitae;

Copia actului de identitate;

Copie documente care atestii educatia §i pregatirea profesionali;

Copie documente care atesti experienfa profesionald (pentru vechime: carnet de
munci, extras Revisal, adeverinfe angajator §i pentru experienta de conducere:
contract de mandat sau extras ONRC);

e Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1,

e Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 2;

o Adeverintd medicala din care rezulta starea de sanitate corespunzatoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

e Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

e Declaratie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

¢ Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

e Declaratie de consimtamaént prin care Candidatul isi exprimi acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare i selectie — conform Formular 7,

¢ Declaratic pe proprie raspundere privind neincadrarea in situafia unui conflict de

O gt

interese sau incompatibilititi — conform Formular 8;

e Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla intr-
una din situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o

condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionald — conform Formular

9,

e Declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.



e Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificirile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiri din partea a 4 candidati \\43 /15 o\ 3006 . B5RAN AR \&Tl{l‘?")

NOBR/ls o\ Gade <\ Wat/ls v, Ssa b ), acestia depunénd toate
documentele solicitate pentru 4 face dovada cerintelor minimale.
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Criteriile In baza cidrora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

Conditiile cenerale de participare:

o Nu se afli in niciuna dintre situatiile previzute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30 alin.
(9) sau art. 36, alin. (7) din O.U.G nr. 109/2011;

» Nu se afla in situafia previzuti la art. 169, alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* Nu se afld in situafia previzutd in art. 7371 din Legea nr. 31/1990 a societitilor,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

« Cunoagsterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetiifenia roman3 sau cetifenia altor state
UE, cu conditia sa aibid domiciliul in Roménia;

» Capacitatea deplind de exercitiu;



Stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi atestatd pe bazi de
documente medicale;

Nu au inscrieri in cazierul judiciar;

Nu au inscrieri in cazierul fiscal;

S& nu se afle in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/d cu exercitarea
funcfiei de membru in Consiliul de administratie al Societatii URBIS S.A.;

Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii superioare
finalizate cel pufin cu diploma de licenti. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice. Membrii
Consiliului de Administratie trebuie si aibd experienti de minimum 3 ani in
conducerea societiifilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome. Prin experientd in conducerea societifilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se infelege definerea oricdrei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitdi la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si a functiei de
administrator ~ societate/regic = autonomi#, director  general/director  general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv,
director economic/financiar, dupa caz, conform Clasific#rii ocupatiilor din Roménia;
Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificirile si completirile
ulterioare. in misura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor
art. 29, alin. (1), cel pufin o trenne din totalul administratorilor aparfin genului
subreprezentat;

In cadrul Consiliului de Administratie nu poate fi numit mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Autoritatii
Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

Indeplinesc toate conditiile previizute de 0.11.G ne. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

Conditiile specifice care trebuie intrunite de candidati sunt urmitoarele:

»
"y

LR, ) L)
e e P

ADMINISTRATOR (3 posturi)

sd aibi studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenti. De asemenea,
candidatul trebuic si dovedeascd experienti in domeniul stiinelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

s aibd experienfd minimum 3 ani in conducerea Societdfilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat, ori a Regiilor Autonome;

nu poate fi numit mai mult de un membru din rindul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institufii publice.

Criteriile minime de selecfie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societitii, cunoasterea pietei in care
actioneazd Societatea;

gandire strategici §i previziuni;

finante §i contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;



legislatie;

cunostinfe de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competenfe sociale §i personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,

capacitate de analiza §i sintezi;

% participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

% trisituri: reputatie, integritate, independent3, abilitiifi de comunicare interpersonala.

) v (/7
Q.O 0.0 hood
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o fInscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturi si prin raportare la
criteriile de selectie i Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societétii URBIS S.A., precum si ca urmare a realiziirii analizei
conformitafii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elabordrii Listei scurte,
Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurti din care face parte un
singur candidat.

Prin Adresa AMEPIP nr. 1331/05.02.2026, transmisi electronic la registratura
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA <ZONA METROPOLITANA
BAIA MARE> si inregistratd sub nr. 7257/06.02.2026, au fost concluzionate urmitoarele:

> Aviz conform nr. 57/05.02.2026 %>rivind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a domnuly’ .o
» Aviz conform nr. 58/05.02.2020\frivind indeplinirea conditiilor minime legale de

selectie a domnului* B2 \4% / WL \d. §oll&

Referitor la candidatii pentru care nu a fost emis aviz conform. in ceea ce priveste
neindeplinirea conditiilor minime legale de seleclie. AMEPIP comunici urmiétoarele:

1. Pentru candidata ' \\{\L Ci! 2. o). Qalie .

Nu sunt indeplinite condiliile de experients previzute la art. 28, alin. (1) din 0.U.G.
nr.109/2011, potrivit carvia “fn cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientid in conducerea Societitilor sau Regiilor
Autonome”’.

In baza documentatiei depuse §i verificate, rezultd cd nu au Jfost prezentate contracte
de muncd sau contracte de mandat care sd ateste experienfa in conducerea Societdfilor
Comerciale ori a Regiilor Autonome.

2. Pentru candidatul__ G0 £3)\ Tf \6 \§ 9095

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor previzute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al Consiliului
de Administrafie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenti
si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”
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In urma analizdrii documentelor depuse la dosar, nu poate fi rejinuld vechimea de
minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucdt unele documente nu atestd

corespondenfa dintre calificarea obfinutd prin studiile superioare finalizate cu diplomd de
licentd si functiile efectiv exercitate.

3. Pentru candidatul \%{5\—%/ \G, 0\ 04 &

Nu sunt indeplinite condiliile de studii si experienia in specialitatea studiilor previizute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit ciruia “Fiecare membru al Consiliului
de Administrafie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomii de licentii
§i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

In urma analizérii documentelor depuse la dosar, nu poate fi retinutd vechimea de
minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucdt unele documente nu atestd
corespondenta dintre calificarea obtinutd prin studiile superioare finalizate cu diplomd de
licentd i functiile efectiv exercitate.

4. Pentru candidatul giﬁ/ “’\.0\. Q03 G

Nu sunt indeplinite conditiile de experients previzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit ciruia “fn cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Adminisiratie format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientd in corducerea Societitilor sau Regiilor
Autonome”.

In baza documentatiei depuse si verificate, rezultd c nu au Jost prezentate contracte
de muncd sau contracte de mandat care si ateste experienta in conducerea Societdtilor
Comerciale ori a Regiilor Autonome.

5. Pentru candidatul &6\ lL\L\ O\, CL('\S\(;

Nu sunt indeplinite condiliile de experien!3 previzute la art. 28, aliz. (1) din 0.U.G.
nr.109/2011, potrivit caruia “In cazul societdjilor administrate potrivit sistemului unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societitilor sau Regiilor
Autonome”.

In baza documentatiei depuse §i verificate, rezultd cd nu au fost prezentate contracte
de muncd sau contracte de mandat care sa ateste experienfa in conducerea Societdtilor
Comerciale ori a Regiilor Autonome.

6. Pentru candidatul \\Q\-(-/ \G . O\ cflﬁ%) G

Nu sunt indeplinite condiliile de experienid previzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit caruia “In cazul societdfifor administrate potrivit sistemului unitar,

10



acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administrafie format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societitilor sau Regiilor
Autonome”.

In baza documentatiei depuse si verificate, rezultd cd nu au fost prezentate coniracte
de muncd sau contracte de mandat care sd ateste experienfa in conducerea Societdfilor
Comerciale ori a Regiilor Autonome.

Mention#im c3 rentr cape’i . \M\4 O\J \S.Q\. So86 © 66}59)\,\6 L9952

\b?)i/\\] q\ J\()clé' {i l.l_L‘L\-i/ S ﬁ\ '2025‘ J au llist qbuvu(uu, paanl e-mail m
data Ge 1:.02.2026, clarificari ale documentelor depuse (prin nr. inreg. CSN 16/11.02.2025,
nr. inreg. CSN 17/11.02.2025, nr. inreg. CSN 18/11.02.2025, ar. inreg. CSN 19/11.02.2025) in
vederea verificarii criteriilor previzute in Anunful de selectie, respectiv: “studii superioare
Sfinalizate cel putin cu diplomd de licentd si experienti in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani” ori “experientd in conducerea Societifilor sau Regiilor
Autonome”, dupi caz. Candidatii au avut ca dati limitd pentru depunerea de documente
solicitate data de 16.02.2026, in format electronic. pe adresa de e-mail a Autoritiilii Publice
Tutelare infozmbm.ro.

Toti candidatii mentionati mai sus au trimis documentele solicitate in format electronic
in termenul limiti indicat - 16.02.2026, astfel:

1. ml&wﬂ»comunicat Actul aditional la CIM nr.

— ; (nr. inreg. CSN 20/11.02.2026);
2. Dl \\\L\i/ 15,6\ 00U a comunicat certificatul constatator pe CNP nr.
al ONRC (ar. inreg. CSN 21/11.02.2026);

3. QE@%L \§ comunicat dovada solicitiirii unor adeverinte care si ateste
vechimea in specialitatea studiilor absolvite (stiinte economice) - céitre ™
g’ _ adresénd c#tre CSN rugidmintea de prelungire a
termenului de depunere a clarificirilor (nr. inreg. CSN 23/16.02.2026), in funal
depunind 3 adeverinte: Adeverinta nr._— ., Adeverinta
N — §1 Adeverinta _ :

4. Dl \”‘7 3{—/ \5. 0\, Y00 6 a comunicat o adresa prin care informeazi CSN
faptul cii a acumulat vechime in specialitatea studiilor absolvite de 6 ani, 3 luni i
18 zile, astfel cum reiese din extrasul Revisal. Totodatd, acesta mentioneazi

calitatea de membru in .in perioada 03.12.2021 - 17.06.2025,
conform Adeverintei nr o precizénd faptul ci si-a exercitat functia

datoritd studiilor §i experientei in domeniul ingineriei. In plus, men;ioneazﬁ
act1v1tatea desﬁsuraj za PFA in baza contractulm de prestdri servicii nr.

— , intre” .~ . i — __PFA, cu precizarea ci
activitatea desfésurata ca PFA este recunosuitd oficial ca vechime in munci,
conform Legii 125/2022. in spr'Jmul celor de mai sus, acesta atageazi Contractul
de prestdri serviciinr.—,/ =, impreund cu Anexa 1 si Anexa 3 la contract,
Cererea nr.— ¢. de solicitare a extrasului Revisal si pagina 2 din extras,
si Adeverinta nr. = eliberati de ~ — (nr. inreg. CSN
25/16.02.2026).
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fn urma reanalizirii dosarelor de candidatura depuse de candidatii mentionati
anterior §i potrivit Deciziei de remediere a AMEPIP nr. 17/15.04.2026, Comisia de
Selectie si Nominalizare a constatat cii sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru

ocuparea posturilor de membru in ansiﬁul de Administratie al Societatii URBIS S.A.
doar de candidatul (= \‘2—2’){/ A& m acesta putind fi astfel inclus in Lista
scurta.

- sunt indeplinite conditiile previzute de QUG nr. 10972011 la art. 4 privind interdictiile, la
art. 28 alin. (1) privind experienta in conducerea societitilor sau regiilor autonome, la art.
28 alin. (3) privind conditiile referitoare la studiile §i experienta in domeniul studiilor
absolvite, ta art. 30 alin. (9) potrivit cirora , Administratorlj revocati nu mai pot candida
timp de 5 ani de la data rdmdnerii definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte consilfi de
administrafie”, \a art. 33 privind exercitarea concomitenti a cel mult 2 mandate de membru
al consfliului de administratie.

- & fost depusd declaratfa pe propria rispundere cu privire la statutul de independent,
conform prevederilor legale specificate la art. 28 alin. (6), potrivit chrora: “Majoritatea
membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi §i
independenti in infelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrite
uiterioare. Functionarii publici, Tnalii functionari publici, precum §i alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice nu pot fi consideragi independenti”.

- sunt indeplinite conditiile specifice conform anuntutui.

Referitor la candidatura dnei _\\L\l(ﬁ]l \S. 0N (j\f_‘:%.‘\ c AMEPIP
comunici urmiitoarele, potrivit misurilor de remediere:

.\ "y - stiinte economice - inde nti:

- sunt indeplinite conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011 la art. 4 privind interdictiile, la
art. 28 afin. (3) privind conditiile referitoare la studiile i experienta in domeniul studiilor
absolvite, ta art. 30 alin. (9) potrivit cirora , Administratorii revocati nu mai pot candida
timp de 5 ani de la data réménerii definitive a hotérdrii de revocare pentru alte consilii de
administratie”, la art. 33 privind exercitarea concomitents a cel mult 2 mandate de membru
al consiliului de administratie,
- nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 28 alin. (1) din OUG nr.109/2011 "privind
experienta in conducerea societdtilor sau regiilor autonome®.
Subliniem faptul ¢3, din contractele de mandat depuse la dosarcunr. 7. .\ sinrn
., rezultd ci, doamnei. : i-a fost incredinatd de citre
Censitiul de administratie al Societati . > conducerea, organizarea i
administrarea activitatii specifice Directiei Economice din cadrut Societatii.’ -
., Ceea ce nu reprezinta experienta in conducerea societatilor sau a regiilor autonome.
- a fost depus3 declaratia pe propria rispundere cu privire la statutul de independent, conform
prevederilor legale specificate la art. 28 alin. (6), potrivit cirora: "Ma joritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi §i independenti
in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile ulterioare.
Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum §i alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institufii publice nu
pot fi considerati independenti”.
- nu sunt indeplinite conditiile specifice cenform anuntutui.
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L\ .
De asemenea, cu privire la Ia candidatura dlui \f‘)bi'/ \60\&@3\6 , AMEPIP

comunici urmitoarele, potrivit misurilor de remediere:

e A
;Y‘::f]:ﬁ l'\&ﬁ S (cstlinte ingineresti- independent

- sunt indeplinite conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011 la art. 4 privind interdictiile, la
art. 28 alin. (1) privind experienta in conducerea societatitor sau regiilor autonome, la art.
30 alln. (9) potrivit carora ,Administratorii revocatl nu mai pot candida timp de 5 ani de la
data rdmdnerii definitive a hotdrérii de revocare pentru alte consilii de administratie®, la

art. 33 privind exercitarea concomitent3 a cel mult 2 mandate de membru al consitiulul de

administratie.

- hu sunt recdsite documente doveditoare care si justifice, firs echivoc, fndeplinirea
conditiilor prevazute de OUG nr. 109/2011 la art. 28 alin. (3) referitoare ta studiile si

experienta in domeniul studiilor absolvite, respectiv stiinte ingineresti. Mentionam
totodata, cd din documentele depuse rezulti faptul ci domnul igﬁﬁ 3\ 0L are o
vechime toatala de 6 ani 6 luni si 19 zile.

-nu sunt indeplinite conditiite specifice conform anuntului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic:
¢ indata de 17.02.2026:

- comunicérile citre candidalii respinsi de pe Lista lungi.
e in data de 18.02.2025:

- comunicirile citre candidatul admis pe Lista scurti

Citre candidaml__@\ﬂi&wa fost trimisi Adresa CSN nr.

40/18.01.2026.

Candidatul care a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in Lista scurti de
candidaturi, a fost anuntat §i in privinfa pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de
05.03.2026, ora 16:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea Declaratiei de ntentie la
punctul de lucru al Autoritdtii Pullice Tutelare A.D.I. <Zona Aztrorclitan i Baia Mare>,

Piata Libertdfii nr. 17, Clddirea M2, etaj 1, Birou Compartimente functionale.

Candidatul care a fost notificat in privinga depunerii Declaratiei de intentie s-a

conformat si a transmis acest document in termenul limiti indicat, astfel:

| Nr. inregistrare CSN sidati | DA/NU- | Termen limiti de |
Autoritate Publicii Tutelardi | Depunere depunere
g: N“';‘:l’l‘;‘;fl‘;‘t'me A.D.L <Zona Metropolitandi Baia | Declaratie  Declaratie de
J Mare> de intentie intentie
N o DA | 05.03.2026,0ra
TN [ VARRS AN ‘ Nr. inreg. CSN 43/03.03.2026 | 16:00
| — -—-——.. —

In consecin!i. candidatul care a depus Declaratia de intentie a fost invitat la Interviul

final de selectie si s-a prezentat la aceastd etapi a procesului.
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Ca urmare a Deciziei de remediere a AMEPIP nr. 17/15.04.2026 si a observatiilor

fiicute in aceasta, Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la revizuirea Listei

scurte si a clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum
urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

| Nr | Functia pentru care ‘ Specializare_‘ Punctaj realizat
Nume/prenume . - » |
crt. candideazi | studii |

_T @_{\\43-(5 Iﬁ’- XL {:)-O(LS Membru in Consiliul de !r ‘Stiinte 1155 |

Administratie, independent | Ingineresti |

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectdnd prevederile H.G
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd §i alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru flecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cditre Comisia de selectie §i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfdsurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informafiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut conform ceringelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selecfie si nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace
electronice.

Atagam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluarii candidatilor. in conformitate cu rezultatele obfinute ca urmare a evaluirii,
evidentiem faptul céd respectival candidat propus in Lista scurtd respecti ceriniele
minimale si excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin
aceasta candidatura lui a putut fi inscrisi in Lista scurti.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
MEMBRU N CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII URBIS S.A.

o CANDIDATL
$3l= '
Bl — 39 | Bz
53|35 AEHEE:
CRITERIL g2 E &£ C,Q - g
EE >¢ <3|/ E|%[58]28
35|81 28 || B|4[E3|58
2gl= -~ E|29|3°
] % Z g |- &
Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=C ompetent;
4= Avansat;
S=Expert
1.Competente specifice sectornlni de activitate al Intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterca trisktarilor piefri fn care actioncsza Socictatea | Oblig| 1 5.0 50| 5 |40 [100
2. Competenje profesionale de importanti strategici / tebnicl
2.1 Gandire strategich gi previzimi Ohlig.| 1 5.0 50| 5 60 | 100
2.2 Finante i contabilitate Oblig.| 1 4.0 4.0 | 4 40 | 80
2,3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informaiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.5 Legislatic Oblig.| 1 5.0 50| 5 | 40 | 100
3. Competenie de guvernanil corporativi
E  [3.1 Gvemanfa ntreprinderii puklice Oblig| 1 5.0 s0| 5 | 60 | 100
E 3.2 Rolul Consilinhui Oblig| 1 50 50| 5 | 60 | 100
3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 50| 5 60 | 100
E 4. Competente sociale §i personale
S [ Luarea decizitlor OoWig| 1 50 50| 5 | 60 | 100
- 4.2 Relatii interpersonnle Ohlig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 50| 5 | 60 | 100
4.4 Capacitate dc analizd 4i sintczi Oblig.| 1 5.0 50 5 60 | 100
5.Experientd pe plan local i international
5.1 Participarea in organizatii nafionale ¢i internationate
constituite tn domeniul de activitate al Societdii ¢ alte domenii | Oblig | 0.5 5.0 50 | 25| 60 | 100
relevante
6. Competente §i restrictii specifice pentru functionarii publici saau
alte categorii de personal din cadrul Autoritifii Pablice Tutelare ori
din cadrul altor autoriti{i sau institugii publice
6.1 Competente de condicere Oblig | 1 5.0 50 5 20 | 100
Sub - total 1. 74.0
Sub - total ponderat 1. 71.50
1.Reputatie personald si profesionald Onlig | 1 5.0 50 | 5 | 60 | 100
2.Integritate Otlig. | 1 50 5.0 s 60 | 100
52 |3.Independents Oblig| 1 50 so| s | 60 | 100
’5 4 Expunere politicd Oblig.| 1 50 50| 5 60 | 100
E S.AbilitAfi de comunicare interpersonals Ohlig | 1 5.0 50| 5 | 60 | 100
o 6. Alinierea cu. Scrisoarea de Agteptari - se puncteazi Ia Interviul obig| 1 00 | o 60 0
final de seleciie
7.Diversitate de gen NA Opt | 1 M
Sub - total 2. 250
Sub - total ponderat 2. 25.00
{ Numér de mandate Oblig.| 1 5 5 5 | 100 | 100
= 2 Inscrieri in cazierul judiciar g fiscal - Oblig.| 1 2 2 2 | 100 | 100
E 3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-2 .
8 exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 | 100 | 100
SER intreprinderile s nu fie in p durli de faliment
Q o |4.Experientli in conducerea unei societdili sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5 | 100 | 100
[ § E 5 St soperionre fnalizate cel puin cu dplom de feenpf |01 v o | s o0 | 100
| experienfii in domeniu ]
Sub-total 3 19.0 |
TOTAL (1+2+3) 118.0 —
L I TOTAL PONDERAT (1+243) 115.5
L o CLASAMENT] 1
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¢ Selecfia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturii din Lista scurtd a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaraiei de intentie depuse de candidat si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului, Interviul de selectie a avut loc in ziua de 12.03.2026, candidatul fiind
invitat s& susfini Declaraia de intentie si viziunea pe care o are in calitate de potential
membru al Consiliului de Administratie al Societstii URBIS S.A..

Citre candidatul Gj)c\\i% ’ \f \f‘i Eln%‘é a fost trimisa Adresa CSN nr.
54/10.03.2026 - Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatului din Lista scurti au
fost:

L COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoagsterea tris#turilor pietei in care actioneazi Societatea;
2. Competente profesionali de importanti strategicii/tehnici
2.1. Gandire strategica si previziuni;
2.2. Finante §i contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernan{a intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social §i personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3, Negociere;
4.4. Capacitate de analiza si sintez3;
5. Experientii pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nafionale §i internationale constituite in domeniul de
activitate al Societitii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

IlL.  TRASATURI

Reputatie personalii si profesionali;
Integritate;

Independents;

Abilititi de comunicare interpersonali,
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiiri;
Diversitatea de gen NA;

S ik i 1S

I, CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE
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Numir de mandate;

. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — fintreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

Experientdi in conducerea unei Societiiti sau Regii Autonome;

Studii snperioare si experientii in domeniu;

[ I
»

gl

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,,novice” si 5
inseamnd ,.expers”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat i a inscris punctajele in matricea Candidatului, calculand totodata punctajul
total ponderat pentru candidat. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de

evaluare i selectie, conform Decizie de remediere a AMEPIP nr. 17/15.04.2026 si a
observatiilor ficute in aceasta:

CONCLUZH

» Lista scurtd cuprinde candidati care nu respectd, in integralitate, cerintele
minime legale de selectie i numire previzute la art. 2 pct. 20, art. 4, art, 28 alin.
(1), (3), {4), (6) 5i (7), art. 30 alin. (9), art. 33 i art. 34 alin. (1), (3) 5i (4') din
OUG nr. 109/2011, pracum <* vernj le profilulul cansifivetn 51 ale candidatului,
respectiv doamna MM Q. 20L 5 domnul VhAE [1X.0. D00

» Clasamentul final, eiaborat de CSN in vederea inaintdrii de citre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitand Baia Mare”, in calitate de
autoritate publicd tutelard pentru Societatea URBIS S.A., pentru formularea de
propuneri privind numirea in Adunarea Generuld g Actionarilor, cuprinde, in
ot.-dinea punctajulul ponderat obtinut, 3 (trei) candidati pentru c_gle trei posturi

disponibile. Precizim faptul cd, doamnd\M O\t ON.9806  si domaul

\Qdi‘ \S.Q\ Q0% low indeplinesc conditiite prevdzute la paragraful anterior.

Candidatul a fost punctat in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul candidaturii primite, precum si determinarea si prezentarea
candidatului in cursul Interviului.

Candidatul care a fost inclus in Lista scurtii cu propunere de numire a intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previizut in
Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea

punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu

pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a {inut cont de competenfele necesar a se regisi in cadrul Consiliului de
Administrafie, in concordanta cu legislatia de guvernan{i corporativi in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.
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PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

AL SOCIETATII URBIS S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII URBIS S.A. INTERVIU

FINAL 12.03.2026
i o 0 T [ -_CANDIDA'E
2T
| -
eel g |E E
=S 4
E 5‘> /Q a2 |8 E Els E
CRITERTT go - 94, [ g §§ gg
§E|2 - 2132|8818
258 | > £ |50 ‘58
g1 i g = |B
) Rstinguri:
1=Novice; 2=
Intermediar;
3=Competent;
4= Avansat;
S=Fxpert
1.Competenge specifice sectorului de activitate al intreprinderii |
publice I
1.1 Cunoasterea trisBurilor pietei in care actioneazi Societatea |Oblig| 1 . 5.0 50| 5 | 40 | 100
2. Competenje profesionale de importanyl strategied / tehnick !
2. l(h(hmume@dw previzimi Oblig| 1 | 5.0 Bl 50 5 60 | 100
22ant=peon1ﬂi]ﬂne Oblig.| 1 | 4.0 1 40| 4 [ 40 | 20
2.3 Masage I Oltig| 1 5.0 50| 5 | &0 | 100
1.4 Tehnologin infc Otlig.| 1 5.0 " so0] 5 | 40 | 100
1.5 Legidafie Oblig| 1 | 5.0 50| 5 | 40 | 100
3.C de guvernantl corporativi I
B Ba tntreprinderii publice oblig.] 1 | 5.0 50| 5 | 60 | 100
E 3.2 RoHCols'kuh Oblig.| 1 5.0 s0| 5 60 | 100
al 13.3 Monitori fi el Oblig| 1 | 5.0 5.0 5 60 | 100
E 4. Competen(fe wd-.le i personale
8 |41 Luares deciziitor obiig] 1 | 50 50| 5 | 60 | 100
= |4.2 Relafii interparsonale Oblig.| 1 | 5.0 50| 5 | 60 | 100
| 4.3 Negociere Oblig| 1 5.0 50| 5 |60 100
| 4.4 Capacilate de analizi g sinlezf Oblig| 1 | 3.0 5.0 5 60 | 100
S.Experientk pe plan local i international I
5.1 Participares in organizafii nafionale §i mternafional
constituite in domeniul de activitate al Societdfii gi alte domenii | Oblig | 0.5 5.0 50| 25 | 60 | 100
Televante ) il =
6. Cempetente i restricfil spectflce pentru funcfionarii publici sau
alte eategerii de personal din exdrul Autarlthfii Publice Tutelare ori
din cadrv) alter sutoritd{i sau institutii publice g
6.1 Competenje d¢ condy Oblig | 1 - 5.0 | 50 5 20 | 100
Sub - total 1. 74.0 |
Sub - teial ponderat 1. 71.50
r
).Repwtajie personald §i profesionala Obtig.| ¥ = 5.0 se | 5 | 60 | 100
| 2.Integritate Oblig.| 1 | 5.0 50 | 5§ 60 | 100
E 3 Independon]d OHlig.| t 5.0 50 5 60 | 100
= i Expunere politick Oblig.| 1 5.0 50| 5 60 | 100
| E 5. Abiitagi de icare interpersonalé Oblig.| 1 5.0 50| 5 | 60 | 100
|
|6 Alinieres cu Scrisoarea de Agteptasi Oblig.| 1 4.7 4.7 | 466 | 60 | 932
| =
| 7.Diversitate de gen  NA Opt | 1 M Bl ]
| Sub - total 2. 29,7
I Sub - total pinderat 2. 29.66
[ 1.Muredr de mand obig] 1 | 5 s [ s Jwoaw
.  [2.Inscriesi in caziend juficier g fiscal Odlig.| 1 | 2 2 |72 |100 | 100
= Ll
E“E 3 Rezultate ico-financiare ale indgrilor Tn care §i-a
QE itat mandar de istrator sau de director - Oblig. | 1 2 W 2 2 100 | 100
5 g =E intreprinderile st nufie in p durid de fali | E— i
lqﬁg 4. Experientd in conducerea wei societdfi sau regii Oblig | 1 50 50| s |00 100
" q = finalk : . " . — ——
£ £ 3. Studii i cel pufin ou delicenthst o | 1 5.0 50| s | 100 100
Sub-total 3 [ w0 .
— — TOTAL(#2#3) | amza T
- TOTAL PONBERAT (142+3)| 1202
L CLASAMENT| 1
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societiitii URBIS S.A.

Dupé parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 12.03.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate
face propunerile pentru numire in funciia de membru al Consiliului de Administratie al
Societajii URBIS S.A., in ordinea clasirii, este:

| ﬁrw N B / B Functia pentru care - Specializare | Punctaj realizat "
ert. | un_le prenume J_ candideazi - studii :
I T | Membruin Consiliulde | Stiinfe | 120.2
¢ « | . . .
L l (o \E@‘ b‘ \X\Q’QQQ‘X . Administratie, independent | Ingineresti |
|

Printre candidatii recomandati in procedura desfisuratd initial candidatul
- " a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in cadrul
Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.
Acesta verificd criteriul “cel pufin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor
Jinanciar sau sd aibd experientd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public
in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Noti 1: punctajul a fost calculat in baza informaliilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si seleclie. candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Noti 2: Recomandim reluarea procedurii de selectie pentru celelalte 2 pozitii de
administrator rimase vacante sau limitarea numirului de administratori la 3 membri

permanenti, conform Art. 28 alin. (2) lit. a) si b) din O.U.G nr. 109/2011, fiirid a mai fi
necesari reluarea procedurii de selectie.

Noti 3: Potrivit art. 29, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011: “In cazul in care Lista
scurtd confine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.”

Selectia finala a candidatului din Lista scurtd s-a facut pe bazi de Interviu, in ziva de
12.03.2026, conform planului de Interviu adus la cunostingi candidatului.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie i Nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturd si Declarafia de intentic §i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:
- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;

- Planul de interviu;
- Fisa de punctare.
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Structura Interviului final de selectie, fara a se limita la acestea, s-a concentrat asupra
urmdtoarelor aspecte:
» prezentarea generald a activit#itii profesionale a candidatului;
= prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificarilor, a specializirilor cu relevan{a
pentru subiectul Interviului;
= competente specifice intreprinderii publice;

Candidatul a demonstrat, in timpul Interviului, ci a indeplinit eficient responsabilitifi
manageriale gestiondnd resurse (financiare §i umane) in cadrul proiectelor coordonate §i a
obfinut, impreund cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate si dovedind cé a avut
realiziri remarcabile.

Candidatii au arétat c8 defin cunostintele si abilitifile necesare administrarii eficiente si
de gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientafi ciitre scop, citre eficientd si
performant.

Pe parcursul expunerii, candidatul a aritat ci are bune cunostinte in privinta
Intreprinderii publice, cé a inteles care sunt provocirile viitoare cu care aceastd intreprindere
se confruntsi, informéandu-se temeinic din datele publice puse la dispozitie, precum si din
mediul de afaceri.

In cadrul experientelor profesionale anterioare candidatul a demonstrat o capacitate
decizionald superioard, bune competente de planificare strategici, de management, de
gestionare a riscurilor §i cunoagtere a legislatiei si a actelor normative care reglementeazi aria
profesionald individuali.

Candidatul a aratat cé stipéneste la un nivel bun principiile de guvernant corporativd a
intreprinderilor publice §i a modului de aplicare, cunosc rolul Consiliului §i importanta
acestuia, precum §i modalitatile In care se poate mésura performanta.

Candidatul a dovedit, prin exemplele oferite in cadrul Interviului, ¢d define abilitéti de
comunicare, negociere §i relationare la un nivel superior.

Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe §i de a
obtine rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte bine.

In sustinerea Declaratiei de intentie candidatul a aritat care este viziunea pe care o are
asupra intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul in care
cunostintele, traséturile si experienfa acumulati in domeniile de activitate in care isi
desfigoarii activitatea pot contribui la dezvoltarea intreprinderii publice la a cérei conducere
candideazi. De asemenea, candidatul a aratat ci are o abordare realistd, adecvati mediului si
contextului economic, fiind congtient de riscurile cu care este posibil si se confrunte in
implementarea planului de actiune pe care si 1-a propus.

Concluziondm c# Profilul competentelor analizate pe parcursul Interviurilor finale de
selectie corespunde cerintelor formulate de Autoritatea Publicd Tutelard pentru ocuparea
posturilor de membru al Consiliului de Administratie al Societitii URBIS S.A.. Competentele

demonstrate prezic o bund performantid in postul de membru al Consililului de Administratie
al Societitii URBIS S.A.

CONCLUZII

1. In toate etapele proccurii de selsutie desfisurate au fost respectate toate prevederile
legale incidente domer:inlui quvirnantei corporative;

2. Comisia de Se'sctie si No.inalizare a depus toate diligentele pentru a asigura
transparenta piocedurii desfisurate, egalitea de sanse gi tratatarea cu maxim
profesionalism §i responsabilitate a fiecérei candidaturi individual in mod obiectiv;
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- Candidatul recomandat are studii superioare absolvite cu diploma de licenta si a

dovedit ci indeplineste cerinfele si exigentele impuse prin Matricea Profilului
Candidatului, rolul de membru in Consiliul de Administratie al Societitii URBIS S.A.
potrivindu-se cu trasiturile, calitatile personale si experienfi acumulati ca specialist,
manager §i profesionist in domeniile in care a activat. Diversitatea pregatirii si a
specializarii candidatului asiguri omogenitatea echipei de conducere a Societtii
reprezentatd de Consiliul de Administratie si Directori si o imbinare foarte buni a
experientelor §i specializarilor astfel incét si existe premisele obfinerii celor mai bune
rezultate. Clasamentul candidatului recomandat reflecti gradul in care candidatul se
potriveste exigentelor impuse prin Profilul Candidatului;

Pe parcursul Interivului, candidatul a exemplificat experientele profesionale cu situatii
concrete §i relevante i a respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de Selectie
si Nominalizare reusind sd i§i contureze in mod obiectiv opiniile . referitoare la
candidat;

Atitudinea dovedit de candidat i trisaturile acestuia sunt pozitive, avind o abordare
realistéi asupra problematicii Societitii i o dorings de a contribui cu cele mai bune idei,
solutii §i planuri la indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de Asteptiri;
Candidatul recomandat poate alcitui o echipi omogen# cu candidatii din procedura
desfaguratd inifial, iar diversitatea educatiei academice §i a exprientelor profesionale
reprezintd un potenfial insemnat de succes in atingerea obiectivelor Societatii i
premisele ludrii unor decizii corecte;

- In recomandarea candidafilor s-a tinut cont de competentele si trisaturile membrilor

Consiliului de Administratie, asa cum sunt ele descrise in legislatia care sti la baza
procedurii;

Membrul propus are studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani.

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreun3 cu

expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor §i Raportul final. in cazul
Societdfilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform in conditiile previzute la art. 4* alin. (5) lit. c) pet. (vii) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conduciitorul Autorititii Publice Tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului fn Adunarea Generali a Actionarilor
pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie:

— Membru Comisie :

EXPERT INDEPENDENT
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